
 

 

 

シーダ･ウォーク施設長、医師の吉田です。昨年あた

りから一定の薬品が入手困難となることがありましたが、

主因は、後発医薬品（ジェネリッ

ク）メーカーの続発する不祥事に

よる供給不足でした。最初に、

2020 年 12 月に小林化工という

会社が、製造する抗真菌薬に睡

眠導入剤の成分が混入していたことで発覚し、2021 年 2

月に業務停止命令を受けました。続いて 2021 年 3 月に

はジェネリック最大手の日医工が、10 年以上にわたって

品質検査等に不正があったとして、32 日間の業務停止

命令を受け、以後業績が悪化していきます。この後いく

つもの医薬品メーカーが処分を受けているのですが、こ

こでは割愛します。日医工は東証プライムに上場してい

た大手企業でピーク時には 1,700 種以上の薬品を製造

販売していました。2023 年 3 月、この時点で販売してい

た 1,496 種の薬品の内 221 種を販売中止としました。同

月 29 日債務超過のため同社株は上場廃止となります。

最高で 4,700円をつけていた株価は最終 35円でした。 

「ジェネリック医薬品（後発薬）の安定供給に向け、政

府がメーカーの再編を促す仕組み作りに乗り出すことが

明らかになった。後発薬業界では近年、品質を巡る不祥

事が相次ぎ、品薄状態が続いている。政府は、管理体

制などが十分ではない小規模な企業が多い産業構造が

要因とみており、規模拡大を促して安定供給につなげた

い考えだ。」（読売新聞オンライン版 2023/7.24 より）。日

医工は小規模企業ではなかったのですけどね。 

 

10 月 11 日昼食は「きのこご飯・味噌汁・揚

げ魚のおろし煮・ほうれん草の胡麻和え・

漬物」になります。旬の食材

で、美味しい栄養のある食事を

お届けします。 

 

シーダウォーク 10月号 相続登記の申請の義務化につ     

パワーハラスメントの防止について 

パワハラという言葉はすっかり世の中に定着しました。です

が、具体的にどのような行為がパワーハラスメントに当たる

のでしょうか。 

法律では次のように定義されています。 

パワーハラスメントとは、職場において行われる 

 ① 優越的な関係を背景とした言動であって、 

 ② 業務上必要かつ相当な範囲を超えたものにより、 

 ③ 労働者の就業環境が害されるものであり、 

①から③までの要素を全て満たすものをいいます。 

パワーハラスメントの典型例は、上司から部下に対する人

格否定の発言や暴力、職場の同

僚から人間関係を切り離す、嫌が

らせの目的で明らかに不要な仕

事を課す、といったものです。 

もちろん、適正な業務指示や指導はパワーハラスメントに

はあたりません。たとえば、 遅刻や服装の乱れなど社会

的ルールやマナーを欠いた言動・行動が見られ、再三注意

してもそれが改善されない場合に強く注意をすることはパ

ワーハラスメントにはあたりません。また、業務の繁忙期に、

担当者に通常時よりも一定程度多い業務の処理を任せる

ことも、業務上の必要性に基づくものですからパワーハラス

メントにはあたりません。 

ただ、実際の場面では、これがパワーハラスメントと当たる

のかどうか、判断が難しいことも多々あります。職場で強い

立場にある人は、なかなか自分の影響力を自覚できないこ

とがあります。そのため、近年では、360 度評価といって、

従来の上司が部下を一方的に査定するだけでなく、上司が

同僚や部下からも査定を受ける、という評価制度を導入し

ているところもあります。 

この先、高齢社会が進んでいくため、定年は延長され、働

かなければならない年数はさらに長くなります。望んでも望

んでいなくても、人生の多くの時間を職場で過ごすことにな

るわけです。仕事で大変な思いをすることは多々あると思

いますが、せめて職場では愉快に過ごしたいものですね。 
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2023 年のシーダ・ウォーク敬老会は、フロアご
とに職員が企画を考えました。 

杉並区に登録しているボランティアさん（通称
「とくぎさん」）などにご協力いただき、楽しい会
を開くことができました。 

２Ｆ 
３Ｆ 

５Ｆ 

４Ｆ 

２階は「南京玉すだれ」。 
ご利用者も一緒に挑戦し
てみました。 

３階は、元日本チャンピオンの
ヨーヨーのパフォーマーに来
ていただきました。 
華麗なヨーヨーの演技は、動画
でお見せしたかったです。 

５階は「歌の会とマジックショー」。 
ボランティアさんに教えていただきながら、
職員もマジックを披露しました。 

４階はボランティアさんと一緒に「歌・踊り・
マジック」。 
90 歳を越えたご利用者には、長寿のお祝いの
賞状と、石鹸でできたソープフラワーをプレ
ゼントしました。 
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