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１）財団施設

１．施設について
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２）杉並事業部

１．施設について
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SW
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SW
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① 予防期から生活期、ミクロからマクロ、子どもから大人まで、
幅広いフィールドでのソーシャルワーク実践

② 1969年に初めてMSWが配置。
55年の歴史で根付く医療チームにおけるMSWの存在。

③ 30名以上が在籍。
新人からベテランまで、当財団永年勤続メンバー、
他機関経験メンバー、多職種転職メンバーなど、
多様で経験豊富なスタッフ多数、層の厚いソーシャルワークチーム
参考：平均年齢36歳

20代12名、30代9名、40代7名、50以上3名
（2024年9月30日現在）

④ スーパービジョン体制、研修体系、定期的な人事交流、
キャリアラダーの導入など、手厚い人材育成体制

⑤ 専門職としての給与体系、各種資格手当など、
専門性に対する評価制度

⑥ 有給取得の推奨、時間有給制度、残業の削減、
保育所の設置など、ワークライフバランスを重視した職場環境

⑦ 2025年７月に河北総合病院は新病院に移転
（隣の敷地ですので最寄り駅等は変わりません）
組織として『医療の未来創り』へ参画

２．ソーシャルワーク部門について

１）特徴
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２）ソーシャルワーク部門の目的

皆(地域住民・財団・専門職)の

welfare・well-beingの実現を支援する

２．ソーシャルワーク部門について

３）ソーシャルワーク部門の機能
• ソーシャルワーク部門としての専門性向上と質担保
人材育成・開発 人材活用 研究

• 財団単位としたソーシャルワーク
組織発展に向けた提案や活動
連携推進、地域つくり

• ソーシャルワークの普及・発展に向けた社会活動
職能団体活動・専門職養成などへの参画
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３．ソーシャルワーク部門の人材育成、教育体制

１）河北ソーシャルワーカーの目指す姿

人の尊厳と専門職の尊厳に基づき、自らができることを
考え、多様な人々や組織と協働する
◆ソーシャルワークの実践領域の変化（福山和女、田中千枝子編「介護.・福祉の支援人材養成開

発論」2016,Ｐ118）

マクロ

メゾ

ミクロ

１～５年目 ５～１０年目 １０年目以上

実践効果

ウェルビーイングを

高める個人 組織 社会

実践領域

管理者

スペシャリスト

認定社会福祉士

２）人材育成の考え方

河北リハビリ
テーション病

院

河北総合病
院

介護老人保
健師悦

シーダ・
ウォーク

家庭医療学
センター

地域包括支
援センター

ケア２４

●様々な機能の施設におけるソーシャル
ワーク実践を体験
●個々のキャリア過程、課題、目標設定、
組織状況等に応じ異動順・パターンは
様々です

• スーパービジョン体制による保証と専門職育成

• ジェネラリストの育成を原則とする

• キャリア過程を踏みながら将来的方向性を模索、キャリ

アビジョンを描いていく
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３）河北ＳＷ部門 役割等級基準とキャリアラダー

４）キャリアラダーに応じた研修／資格目安

３．ソーシャルワーク部門の人材育成、教育体制
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●河北総合病院 8:45~17:15

４．ソーシャルワーカーの一日（例）

8:45 9:00 10:30 12:30 13:30 15:30

8:50 9:00 10:00 12:30 14:30 15:30

●河北リハビリテーション病院 9:00~17:30

11:30

17:15

17:30

●シーダ・ウォーク 9:00~17:30

9:00 10:00 12:30 14:00 16:3011:30 17:30

朝礼
（院長、各所属長）

部署ミーティング

朝礼

朝礼

入院患者さんの
確認など

朝ミーティング
部署ミーティング
回診

病棟カンファ
レンス

入院対応
インテーク
判定会準備
面談

お昼休憩

入院動作確認
入院判定会

入院時ミーティング
家族・本人面談

委員会活動

スーパービ
ジョン
記録・打診

9:15

入所判定会議
朝ミーティング
部署ミーティング

13:00

サービス担当者
会議(訪問)
電話相談 等

お昼休憩

入所動作確認
モニタリングカンファ

入所前インテーク・契約面談
ケアプラン会議 等

委員会活動
スーパービジョン
記録 等

各病棟カンファレンス
準備・スクリーニング 各病棟

カンファレンス

家族面談
退院前
カンファレンス

チームミーティング
SV
記録

医療チーム活動
（緩和ケアチームラウンド、
リエゾンチームラウンド、
虐待防止部会など）

患者面談
転院先相談・調整など

昼休憩
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５．活躍中のソーシャルワーカーのコメント

●新卒SW

●他業種転職SW

●ベテランSW

新卒1年目という、ソーシャル
ワーカーとしても社会人としても
不安ばかりの時期に、研修やスー
パービジョン体制が整っているこ
の環境に身を置くことができたこ
とは、私にとって大きな成長の機
会になったと感じます。悩むこと
もありますが、退院後の人生につ
いて患者・家族と共に考え、前に
進んでいくソーシャルワーカーと
いう職種の奥深さや魅力を感じな
がら働いています！

河北は幅広い年代のSWが在籍して
おり初めは先輩たちから手厚い指
導を受け、現在は後輩の指導を任
せてもらいキャリアに応じた経験
を積むことができています。研修
やSV体制が整っているので一人で
悩まず安心して働ける環境が整っ
ています！

リハビリ職から転職しました。他
職種出身なので自分の気付かない
うちに考え方のクセが出ているこ
ともありますが、河北はどの機関
にもベテランがいて教育体制もあ
るので、相談しやすく振り返りが
できる環境にあり安心です！

●子育てSW

6歳と2歳の子どもを育てながら
フルタイム勤務をしています。
職場には子育て中のお母さんも多
く、仕事と家庭の両立に取り組み
ながら、スキルアップも続け、働
き続ける道を先輩たちが築いてく
れています。休暇制度の活用だけ
でなく「個人でなくチームで働い
ている」という考えが浸透してい
る環境で働けているからこそ、心
強いサポートをもらいながら、い
ま私が両立に取り組めているのだ
と思います。相談しやすく共感が
得やすい環境も作られており、子
育てがしやすい職場環境だと思い
ます。

●中堅SW

新卒で入職し、今日まで沢山の壁
にぶつかりました。それでも日々
のスーパービジョンや財団内外の
研修機会もあり、自身の成長課題
を振り返りながら乗り越えること
ができました。それぞれの経験年
数が幅広い環境ですが、お互いに
話しやすいアットホーム雰囲気が
あるからこそ、安心して働くこと
ができています。
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６．多職種・関係機関からの声

●リハビリ病院看護師

●リハビリ病院院長

●地域ケアマネジャー

河北総合病院のMSWの方々は患
者さんの状態やニーズを正確に情
報提供くださるので、退院後に必
要な介護サービス等の調整が大変
スムーズに行えます。
そのおかげでご本人、ご家族も安
心して在宅生活を再開・または開
始する事ができ大変ありがたく感
じています。
今後もより良い支援ができるよう、
共に連携を深めていくことができ
ればと思います。

医療・介護・福祉の機能が分化す
る中、医療ソーシャルワーカーに
は連携の要として中心的役割を
担って頂いています。住み慣れた
地域に帰られる患者さん・ご家族
の最初の一歩が、より力強い一歩
になるよう一緒に頑張りましょ
う！

常に社会の動向に目を向け、学問
に立ち返りながら、患者、家族の
立場に立って支援するSW。時に医
療チームのイニシアティブをとり
多職種協働しながらより良い医療
や支援の提供を心掛けています。

当財団にはそれぞれ異なる性質の
医療機関があるため、総合病院、
リハビリ病院、訪問診療など、そ
れぞれの施設の特徴に沿った視点
が身に付き、視野の広い深みのあ
るMSWに成長することができま
す。
訪問診療では、『病院から退院し
た先』をみることになり、改めて
MSWの仕事の価値・重要さに気
づくことができるでしょう。

●ファミリークリニック院長

●総合病院院長補佐 兼 域連携担当部長(医師)

河北医療財団は、東京杉並区を中心に、急性期病院、健診、リハビリテー
ション病院、老健施設、透析クリニック、在宅医療、療養型病院（関連病
院）と幅広く事業を展開しています。又、周囲の医療機関、介護施設、地域
包括支援センターともシームレスに連携しています。MSWとしての専門性を
発揮し、多職種皆で協働して、地域の患者さんに質の高い恕（おもいやり）
のある医療、介護サービスを行いませんか。
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７．採用実績一覧

・日本女子大学
・日本社会事業大学
・文京学院大学
・法政大学
・武蔵野大学
・明治学院大学
・立教大学
・ルーテル学院大学
・早稲田大学

●採用実績出身校（あいうえお順）

・愛知県立大学
・大妻女子大学
・神奈川県立保健福祉大学
・杏林大学
・駒澤大学
・淑徳大学
・上智大学
・白梅学園大学
・東海大学
・東京学芸大学
・東京福祉大学
・東京福祉専門学校
・東北福祉大学
・東洋大学
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８．募集要項

●応募資格
社会福祉士資格を有する方、または、2026年度資格取得見込みの方（経験問わず）
更に精神保健福祉士資格を有する方歓迎
地域包括支援センター（ケア24阿佐谷/松ノ木）はケアマネジャー資格のみでも可

●勤務地・勤務時間
・河北総合病院 8：45～17:15
・河北リハビリテーション病院 9:00～17:30
・介護老人保健施設シーダ・ウォーク 9:00～17:30
・地域包括支援センター（ケア24阿佐谷、ケア24松ノ木） 8:45～17:15

●業務内容
ソーシャルワーク業務全般
療養方針決定支援、転院・自宅退院支援、経済的課題解決支援、
社会保障制度活用支援療養に関わる心理・社会的課題解決支援、
地域関連機関との連携、社会資源開発など
※ケア24阿佐谷、松ノ木勤務の場合は、杉並区地域包括支援センター業務
（総合相談業務・介護予防ケアプラン作成、高齢者虐待対策、認知症支援業務）

●雇用形態
・常勤
・非常勤（介護老人保健施設シーダ・ウォーク ソーシャルワーク科のみ）

●休日・休暇
年間115日（4週8休制、年末年始、夏季休暇6日・創立記念日1日等含む）
有給休暇 初年度10日間、最終20日間
特別休暇、ストック休暇制度、無給休暇(介護休暇、子の看護休暇など)
リフレッシュ休暇（勤続年数に応じ休暇6日間＋臨時ボーナス）

●就業開始日
①2026年4月1日
②随時（原則1日入職）
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９．待遇・福利厚生


