


恕

協働

考動 責任

挑戦
求める
看護師像

恕（おもいやり）とは、「自分がされて嫌なことは他人も嫌であろう、自分がされて嬉しいこと
は他人も嬉しいであろう」とわが身をもって考え、行動する「誠のこころから他人をおもいやる
こと」を意味しています。

「人の目に見える・心で感じることができる言葉・姿勢・態度で恕を示す」努力が他者に伝わると、
その恕は「恕を受け取った者が次の他者に伝える恕」となり、やがて自分に帰ると考えてます。

恕の美しい看護とは、人としての恕の姿勢・態度をもちながら、専門性を発揮した看護を実践
する有り様を指し、私たちは恕の美しさを看護の中核を呈する重要部分と捉えています。
恕の美しい看護には、人々の生命と人権の尊さに対する畏敬の念、そして看護専門職としての
社会的使命があり、人々がより良く生きるため実践場面においては、幅広い知識と経験知を活
用し協働します。そして人々が恕の美しい看護に触れ、私たちの魅力を感じていただけること
を喜びとしています。

河北医療財団  看護統括部長

永池 京子

自然界にある山や木々あるいは花々等は、多くの場合、長い時間をかけて
その美しさを形作り、私たちに届けてくれます。恕の美しい看護も同様です。
看護統括部は、日々の看護実践において恕の美しい看護を探求しながら自
身のキャリアを形成し看護の美しさを形作っていく職員の能力開発を組織
的に支援します。
能力開発とは、「ただ単に必要な知識・判断・技術・態度の豊かさの習得だ
けでなく、同じ目標を共有した多種多様な人々と協働しながら業務を円滑
に遂行し、目標を達成するとともに、組織・社会に貢献するために必要な能
力(行動様式)を獲得すること」と考えます。人生の舞台を河北医療財団とと
もに・・・。お待ちしています。

「恕の美しい看護」の実践に必要な能力の獲得を支援します

患者さんや地域の人々のために

自分自身の誠実さと、患者さんやご家族、ともに働く医療スタッフへの恕の
心を持ちながら、病院に来られる患者さんのため、地域の人々のために私
たちとしてできることを皆さんと一緒に考えながら看護していきたいと思っ
ております。

河北医療財団  看護部長　小林 映子

看 護 部 理 念「恕（おもいやり）の美しい看 護の探 求」を実 践するための５つの要 素である
恕、挑戦、責任、考動、協働について理 解・賛 同し、実 現 に向 け切 磋 琢 磨し共 に成 長し
ていただける方を求めています。

・困 難 なこと、新しいことにも前 向き
に立ち向かう

・常 に 問 題 意 識 を持 ち、変 化 を恐 れ
ずに目標に向かって行動する

・ものごとを最後までやり遂げる
・規 律 性・職 場ル ール を遵 守し、また 看
護の知識をもって自らを律して行動する

・組 織の一 員であることを自 覚し、看 護
専門職としての自身の役割を発揮する

・受 身の姿 勢では なく、自ら考え率 先
して、提案し、行動  する
・目標達成のために努力する
・向 上 心 を持って常 に研 鑽し、学 ぼう
とする姿勢がある

・積 極 的 にコ ミュニ ケ ー ション をと
り、周囲と協力・連携し助け合う
・目標に向かって、同僚や上司と一緒
に頑 張ろうという気 持ちや行 動 力 が
ある

・困 難 なこと、新しいことにも前 向き
に立ち向かう

・常 に 問 題 意 識 を持 ち、変 化 を恐 れ
ずに目標に向かって行動する

・ものごとを最後までやり遂げる
・規 律 性・職 場ル ール を遵 守し、また 看
護の知識をもって自らを律して行動する

・組 織の一 員であることを自 覚し、看 護
専門職としての自身の役割を発揮する

・受 身の姿 勢では なく、自ら考え率 先
して、提案し、行動する
・目標達成のために努力する
・向 上 心 を持って常 に研 鑽し、学 ぼう
とする姿勢がある

・積 極 的 にコ ミュニ ケ ー ション をと
り、周囲と協力・連携し助け合う
・目標に向かって、同僚や上司と一緒
に頑 張ろうという気 持ちや行 動 力 が
ある

・他者への思いやりを持っている
・誰 にで も 丁 寧 で、自 然 な 気 遣 いや
誠実さを持っている

・自 分 の 役 割 を理 解し、日 々真 剣 に
取り組む



・����年度既卒看護師に向けたアンケートでは、「当院で働き続けられる理由」の�位
は、「同僚との関係」でした。また、「上司との関係」「他職種との関係」が上位に入って
いました。雰囲気がよく、相談がしやすい環境があります

・����年度既卒看護師に向けたアンケートでは、「当院で働き続けられる理由」の�位
は、「同僚との関係」でした。また、「上司との関係」「他職種との関係」が上位に入って
いました。雰囲気がよく、相談がしやすい環境があります

・クリニカルラダーなどによる看護実践能力認証制度の導入、KNSキャリアパスなどを適応させながら、看護職員一
人ひとりの主体的なキャリア開発を支援しています

・先輩看護師になり、新人指導に携わる時には、実地指導者研修や教育担当者研修があります
・入職した既卒看護師には、職場環境や業務に慣れるために支援者がつきます

・専 門・認 定 看 護 師（以 下、スペ シャリスト）が多く在 籍しています。ケアで悩んだ 時 など様 々な場 面で相 談 ができ、よ
り患 者さんに合った看 護と幅 広いケアを提 供することを可 能とします。また、スペ シャリストが主 催する研 修を受 講
し、自分の看護を深めることができます
・ジェネラリストとして持てる力を発揮し、様々な視点で患者さんの状況を捉え実践することができる「主体的に学び
ともに成長しあう環境」下での業務から集合研修、たくさんの学ぶ機会があります
・キャリア人生には様々はライフステージがあります。働き続けるために財団内組織間異動も可能です
・ 研修体制については、既卒者�頁、新卒�・�頁を参照ください

・年間休日数は���日
・その他リフレッシュ休暇(�日)があります。勤続��年以上、�年毎��年を上限に休暇と報奨金(�～��万円)が付与さ
れます

・直 接 応 募 者（常 勤 職 員）には、� � 万 円の就 業 支 度 金 制 度、現 在の居 住 地から新 居 住 地までの通 勤 時 間が通 勤 順 路
で�時間以上かかる場合には、入職時転居費用補助等があります
・単身者には職員寮、自分の住みたい所でひとり暮らしをする人には、住宅手当の受給があります
・子育てしながら仕事をする場合には、事業所内保育所も完備しています
・入院�日目からの医療保障制度(�千円)やJTB提供の優待サービスなどがあります。

・病院は、最寄り駅「阿佐ヶ谷」から徒歩�分の立地にあります。また「阿佐ヶ谷」は、新宿駅まで�分、東京駅まで��分
とアクセスがよく、徒歩圏内に区役所、警察署、スーパーがあり安心、便利です。夏には七夕祭り、秋にはJAZZフェス
ティバルが開催され街が賑わいます。緑が多く住みやすい街です。
・����年には、一区画離 れた新病院で働く準備を始 めています。最良な療養環境かつ職場環境の視点から設計をと
もに考え、開発中の新たな看護モデルを活用して働く場そして働き方を考えています。
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＃１　看護部の教育理念・指針

＃２　KNS能力の構図

＃３　看護部・部門の研修体制

＃４　看護実践能力認証制度

＃５　KNSキャリアパス

＃６　KNSポートフォリオ作成ガイド

＃７　KNS成長と貢献の矢



本研修は、KNSクリニカルラダーのレベル認証をめざす人（チャレンジ者）が受講する必須研修となりま
す。ラダーのレベルはⅠ～Ⅴまでありますが、新人看護職員研修の修了がラダーレベルⅠの申請要件とな
ります。レベルⅢを「恕の美しい看護」を自律して実践するレベル、すなわち「ひとり立ちしたレベル」とし、
常勤職員にはレベルⅢまでの認証を推奨しています。また本研修は、チャレンジしない人でも自己研鑽と
して希望する研修を受講することができます。

本研修は、KNSクリニカルラダーのレベル認証をめざす人（チャレンジ者）が受講する必須研修となりま
す。ラダーのレベルはⅠ～Ⅴまでありますが、新人看護職員研修の修了がラダーレベルⅠの申請要件とな
ります。レベルⅢを「恕の美しい看護」を自律して実践するレベル、すなわち「ひとり立ちしたレベル」とし、
常勤職員にはレベルⅢまでの認証を推奨しています。また本研修は、チャレンジしない人でも自己研鑽と
して希望する研修を受講することができます。

看護の専門性に特化した実践能力の獲得を支援する研修として、����年�月、感染管理・褥瘡ケアの２
コースを創設しました。ラダー認証レベルがⅢ以上の者を受講対象として上長推薦を得た者が、約�か月
間（�回/月）の集合研修と年度末の実習を経て、翌年には習得した専門的知識・技術を活用したアクショ
ンプランを立案・実行する�年間の実践的な研修です。現在は、認知症看護、フィジカルアセスメント看護
実践、緩和ケアのコースが追加され、毎年�つのコースを選択し研修を開催しています。地域の医療の質向
上の一助となることを願い、当財団の看護師のみならず、地域からの研修希望者も受け付けております。

����年度、「河北医療財団で働く楽しさや可能性を探求しよう。看護・介護のあり方を感じ、魅力を考えて
みよう」と開始した本研修は、����年度に研修体制を大幅に見直しました。現在、研修のねらいを「恕の
美しい看護・看護補助・介護のさらなる実践力の獲得と組織力向上に向けて、自らが設定した研修目標を
もって希望する施設における見学・体験を通して自身を振り返ることで、今後の成長課題を見い出し、その
後のキャリア形成と組織貢献につなげる」とし、指導者からの支援を得ながら各自が設定した個別目標に
対する研修プログラムを策定し、実行する最長�日間の研修です。看護部長の承認が必要です。

訪問看護コースは、地域社会における医療・介護ニーズに応えるべく、当財団における急性期医療と在宅
医療の連携化に資する看護職員を育成することをねらいとして創設された研修です。初期には体験型研
修をおこない、実践力の確認後には利用者宅を�人で訪問する実務研修に移行します。訪問看護に関連す
る諸制度についても学習します。リハビリテーション看護コースは、急性期の状態を脱し、回復期リハビリ
テーションを必要としている患者さんの残された機能を最大限に活かした日常生活と機能回復の支援、
障がいレベルの受容と生活目標の設定や在宅復帰に向けた支援方法などを学習します。

財団の教育理念である“自立した自己として職員が成長することを支援する“に基づいて、財団全職員を
対象とした研修です。教育方針「社会的資源としての人材を育成する」に基づき、➀組織理念の浸透➁専
門職としての質の向上（知識・技術・態度）➂自ら考えて行動する個人の育成を目的としています。一般職
員に対する研修と管理職の任命の際に受講する研修などがあります。

緊急度や重症度の高い患者
に対して集中的な看護を提
供し、患者本人とその家族
の支援、医療スタッフ間の調
整などをおこない、最善の
医療が提供されるよう支援
しています。

認知症者の大切にしていることを知り、
そこに寄り添った支援方法を模索し、実
践したことが途切れないように看護して
います。

私が大切にしているのは、「指示」ではなく
「支持」する関わりです。大変な状況にあっ
ても、強みや希望、これまでの生活スタイ
ルや支えとなるつながりなど、その人らし
さの源を一緒に探し見つけ、これからの生
活に生かしていけるような支援をしたいと
考えています。

排泄やスキンケアは実は、
一番難しく深いものだと思
います。身体的、精神的、社
会的苦痛がQOLの低下を
招かないよう、またそれが
最小限となるよう、患者と
ともに考え、その人の考え
を支え、より快適に生活で
きることをめざして看護を
展開しています。

排泄やスキンケアは実は、
一番難しく深いものだと思
います。身体的、精神的、社
会的苦痛がQOLの低下を
招かないよう、またそれが
最小限となるよう、患者と
ともに考え、その人の考え
を支え、より快適に生活で
きることをめざして看護を
展開しています。

地域医療に貢献する有能な人材を配置する必要性から、計画的に看護スペシャリストの育成をおこなって
います。ラダー認証レベル等をもとに受講資格要件を確認し、上長が推薦・看護部長が承認する制度です。
地域医療に貢献する有能な人材を配置する必要性から、計画的に看護スペシャリストの育成をおこなって
います。ラダー認証レベル等をもとに受講資格要件を確認し、上長が推薦・看護部長が承認する制度です。
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認知症看護　八木 裕実子

急性・重症患者看護　後藤 順一

皮膚・排泄ケア看護　小林 智美

リエゾン精神看護　松本 奈央
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 災害看護

3 月　修了式

基本指針

教育方針

�.リフレクションを大切にして自分の成長を確認する
�.OJT強化型プログラムをもとに、成長度合いに合わせて臨床研修を進める

自身の受け持ち患者のケアや業務をおこないながら、新人看護職員にそれを見せて知識レベルを確認
し、その後に新人看護職員がやってみて、実践能力の獲得度合いを確認してから独り立ちを見守ります。

事前の自己学習や事後課題の確実な実施、実地指導者からの指導等をもとに、臨床看護の実践体験を
積み上げながら獲得した実践力を指導者と共に確認し、さらなる能力の拡大に向けて研修を進めます。

実地指導者(プリセプター)がマンツーマン(同じ勤務を一緒におこなう)の体制にて新人看護指導を
担当する。

基本指針・教育方針

主な特徴

指導体制

実 地 指 導 者

新人看護職員

前期研修
プリセプターシップ

日々の看護チーム体制の中で新人看護職員を教育・支援する。
中期研修

チーム支援型

チーム支援型に加え、指導者が新人看護職員のよき理解者・味方(メンター)として、指導・支援・助言
し、相談にのる。

後期研修
チーム支援型＋
メンターシップ

4月
5月

6月
7月

1 0月

8月
9月

1 2月

1 1月

1月
2月

3月

OJT

掲
看護統括部教育の理念・指針および活動方針の下に、新人看護職員臨床研修に関する基本指針と教育方針を
掲げ、組織的に本研修を推進しています。

Off-JT(集合研修)



看護師　上村 麻理絵

消化器外科・泌尿器外科・乳腺外科・呼吸器外科など周手術期の看護はもちろんのこ
と、空床があれば他科の患者も受け入れるため、内科的疾患も学ぶことができます。退
院支援にも力を入れており、早期退院に向けて多職種と密に連携しています。スタッフ
は、協力する意識が高く、コミュニケーションも円滑にとれます。新入職者をサポートす
る体制も整っています。ぜひ一緒に河北総合病院で働きましょう。

看護師　岡本 春奈

HCUでは、腹部外科、整形外科、呼吸器外科の手術後の患者のみならず、心筋梗塞で
経皮的冠動脈インターベーション後の患者、呼吸不全や腎不全、消化管出血など様々
な疾患の患者も入院します。人工呼吸器を使用することも多くあり、集中ケアに必要な
知識・技術が学べる部署となっています。集中治療に興味がある方、手術後の患者ケア
に興味がある方はぜひ一緒に働きましょう。

看護師　九谷田 健

東館�階病棟は、CCUと合わせ心臓・血管疾患センターと呼ばれ、循環器内科・心臓血管
外科の患者さんが入院します。患者さんとその家族の生活背景や思いを大事にし、寄り
添った看護を提供しています。また、カテーテル治療の介助をおこなう、カテーテルナー
スの役割や心臓外科の術前・術後ケアの実践など、幅広い看護技術を習得できる機会が
あります。困った時に手を差し伸べてくれる先輩がたくさんいることも病棟の魅力です。

看護師　石田 優

主に内視鏡治療や薬物療法、化学療法にて治療している患者さんが入院されているため内視
鏡治療や薬についての知識が身に付きます。他にも消化器疾患でない患者さんや認知症の患者
さん、アルコール依存症の患者さんも多く入院されています。日々忙しい中ですが患者さんの安
全を守り、身体抑制をしない看護師をめざし病棟一丸となってケアを実施しています。患者さん
が安心して療養できるよう多職種で連携し、疾患や技術だけではなく、患者さんの想いに寄り
添った看護を考え実践することで日々やりがいを感じて働いています。

看護師　桶田 花梨

手術室では器械出し、外回りとして手術に入り患者さんを担当します。医師や麻酔科
など、様々な職種とチームワークを発揮し、患者さんに寄り添った看護を心がけていま
す。チームの一員としての役割を感じ、責任のある仕事で、一つひとつの手術が終わる
度にとてもやりがいを感じます。解剖生理など難しいと感じることも多いですが、相
談に乗ってくれる先輩たちがいて、楽しく学べる環境です。

呼吸器内科の患者さんが主に入院する病棟です。呼吸器管理や化学療法などの看護を
実践し、患者さんや家族・ケアマネジャーとカンファランスをおこない、退院支援に力を
入れています。大変と思うことも多いですが、その分学ぶことも多く、自身の成長につな
がっていると感じます。スタッフ間ではお互いに声をかけ助け合い、協力しあえており、
同性のスタッフもいて仲もよく、明るい雰囲気で仕事ができます。

看護師　篠塚 真一

新生児から �� 歳までの病気を抱えた子どもの入院を受け入れています。小児科、外
科、整形外科、耳鼻いんこう科など診療科も様々です。保護者と離れて入院している
子どもたちの不安と入院中の子どもを心配する保護者の不安を少しでも取り除けるよ
うニーズを捉え、速やかに退院できるよう看護を提供しています。未来ある子どもた
ちの健康を守りたい！と思っている方、ぜひ一緒に働きましょう。

妊娠期・分娩期・産褥期の全般を受け持つことができるので、助産師として周産期の
切れ目ないケアを学ぶことができることが魅力です。また、産婦人科疾患の看護を通
して周産期以外のライフステージにおける女性のケアも身につけることができます。
忙しさには波はありますが、基本的に一人ひとりの患者さんにしっかり向き合え、介
入できるのも魅力です。

私たちは、医療ソーシャルワーカーさんと共同して患者さんの退院支援・退院調節をお
こなっています。地域包括センターやケアマネジャー、訪問看護や訪問診療など地域で
の生活を支える在宅チームの方と連携することも多いです。患者さんが一人の生活者
として、地域の中で生活していく方法をみんなで考え、病棟と地域をつなぐ役割も担っ
ています。より幅広い視点で看護を考えることができ、やりがいにつながっています。

私たちは、医療ソーシャルワーカーさんと共同して患者さんの退院支援・退院調節をお
こなっています。地域包括センターやケアマネジャー、訪問看護や訪問診療など地域で
の生活を支える在宅チームの方と連携することも多いです。患者さんが一人の生活者
として、地域の中で生活していく方法をみんなで考え、病棟と地域をつなぐ役割も担っ
ています。より幅広い視点で看護を考えることができ、やりがいにつながっています。

看護師　尻無濱 加奈

助産師　渡邊 恵美里

看護師　鈴木 さや

看護師　松下 愛理奈

救急外来では限られた情報から迅速に判断し、診断、治療、看護が必要とされます。学
びは大きいです。カテーテル検査やCT検査の介助にも入るため、医師、画像診断技師、
コメディカルとのチームワークとコミュニケーションを大切にしています。スタッフの雰
囲気は、オンとオフがしっかりしています。スタッフ間で声を掛け合い、大変なこともあ
りますが、先輩方のサポートもあり、毎日充実しています。

救急外来では限られた情報から迅速に判断し、診断、治療、看護が必要とされます。学
びは大きいです。カテーテル検査やCT検査の介助にも入るため、医師、画像診断技師、
コメディカルとのチームワークとコミュニケーションを大切にしています。スタッフの雰
囲気は、オンとオフがしっかりしています。スタッフ間で声を掛け合い、大変なこともあ
りますが、先輩方のサポートもあり、毎日充実しています。



看護チーム

看護補助者
先輩看護師

新人
看護師

副科長
・主任 科長

先輩
看護補助者
先輩

看護補助者

看護の専門的判断を要しない看護の補助業務で、次の業務が挙げられます。

　・　療養生活上の世話（食事、清潔、排泄、移動など）

　・　病室内の環境整備やベッドメーキング

　・　病棟内において、看護用品および消耗品の整理整頓

　・　看護職員がおこなう書類・伝票の整理および作成の代行

　・　診療録の準備　など

食事：配膳・下膳
        食事介助
　　  口腔ケア（歯磨き・うがい・入れ歯の洗浄など）
清潔：からだふき
         入浴やシャワー、機械浴の介助
         足浴　手浴　洗髪
排泄：トイレへの誘導
         おむつ交換
         陰部洗浄
移動：ベッドからストレッチャー、車椅子への移乗
         検査室への送迎
         ポータブルトイレへの移乗
         病棟、病床間の移動　　　　　　　　　　　　　

未経験でも大丈夫です。先輩の看護補助者が業務を分かりやすく、丁寧に教えます。また、看護師と
一緒にケアをおこなうこともあるので、看護師になりたいと思っている人には、よい経験になります。
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2
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看護補助者のお仕事紹介はこちら
YouTube『河北チャンネル』
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総合診療科・眼科・皮膚科
耳鼻いんこう科　 　   38床

心臓・血管疾患センター  36床
（心臓血管外科・循環器内科）
  CCU  6床

整形外科 49床 手術室

脳卒中センター　40床
 （神経内科・脳神経外科）

消化器内科　45床

消化器外科　48床

夜間救急病床   4床
混合病棟　 　  8床
HCU　　　 　 8床

救急外来・ICU 6床・点滴治療室・内視鏡室・
生理機能室・機能訓練室・健康生活支援室

画像診断科
（CT・MRI・テレビ室・心臓カテーテル室・超音波室）

外来
(整形外科・
耳鼻いんこう科)

東館

本館

小児科　25床

看護部長室

産婦人科 18床

産婦人科外来

更衣室・食堂

事務

事務

外来

新館

西館

腎臓内科・血液内科・リウマチ・膠原病科 38床

外来(内科・心療科） 画像・生理機能室

呼吸器内科 30床・HCU  8床

院内透析室（6床） 機能訓練室

講堂

病床数331床　標榜科目37科　地域支援病院、基幹型臨床研修病院　

病床数76床　標榜科目15科　協力型臨床研修病院　

看護が提供される場において、看護チームの一員として業務に必要な情報を共有し、看護職の指示・指導のもと、

標準化された手順や指示された手順に則り、責任をもって看護の補助業務をおこなう者です。

看護が提供される場において、看護チームの一員として業務に必要な情報を共有し、看護職の指示・指導のもと、

標準化された手順や指示された手順に則り、責任をもって看護の補助業務をおこなう者です。
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阿佐ヶ谷駅

北口

神明宮
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世尊院世尊院

杉並第一
小学校
杉並第一
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うさぎや
あおぞら

薬局薬局

◎ JR新宿駅から阿佐ヶ谷駅まで　中央・総武線11分・中央線(快速)8分
    JR阿佐ヶ谷駅から吉祥寺駅まで　中央・総武線、中央線(快速)7分

◎ 阿佐ヶ谷駅より徒歩5分

卍

南口

中
杉
通
り

〈和菓子・喫茶  うさぎや〉

地元に愛され創業 60 年余り。
西荻窪で始め、7 年後に阿佐
谷へ。
目玉商品は、「どらやき」、「う
さぎ万頭」、日持ちのする「兎
月最中」。全体的に甘さ控え
めです。

〈パン屋 あおぞら〉

裏道に佇む小さなパン屋さ
ん。青空を見た時のように爽
やかに、ほっこりしてもらえ
るようにと名づけたそう。
オススメは、 3 種類の食パン
です。

〈パン屋  あおぞら〉

裏道に佇む小さなパン屋さ
ん。青空を見た時のように爽
やかに、ほっこりしてもらえ
るようにと名づけたそう。
オススメは、3 種類の食パン
です。

〈神明宮〉御祭神　天照大御神 〈七夕まつり〉阿佐谷パールセンター

さ

〈阿佐谷 JAZZ ストリート〉

中杉通りは、約 �km に渡りケヤキ並木が続いています。
「パールセンター ( 旧阿佐ヶ谷商店街 )」は、���� 年に都内初の歩

行者天国と指定され、���� 年に公募によって改称されました。

河北総合病院は、『河北病院』として ���� 年 � 月に元日本医師会副会長だった河北真太郎が創立しました。
当初は病床数 �� 床、内科・小児科の個人病院でしたが、���� 年に総合病院の認可を取得し、���� 年には「特
定医療法人 河北総合病院」として幅広い診療科を持つ総合病院になりました。
現在では杉並区内で最大のベッド数 ��� 床（分院含む）を持ち、職員約 �,��� 名 ( 非常勤含む ) の大きな病院と
なりました。河北医療財団では他にも杉並エリアと多摩エリアにて、リハビリテーション・
透析・健診事業・訪問看護事業・介護老人保健施設・ケア �� など幅広く地域医療・健康増
進事業などを展開しています。

河北医療財団の沿革はこちら

創 祀 1190 ～
1198 頃 と さ
れ、日本武尊
が 東 征 の 帰
途、阿佐谷の
地で休息し、

後に尊の武功を慕った村人が一社を
建て『神明宮』を寄進したことから
という。唯一八難除祈祷をおこなう。
ご利益は、厄除け・厄払い、良縁成就、
夫婦円満、合格祈願。パワースポッ
トとして人気が高い。

1954 年からは
じめ、「阿佐谷
パ ー ル セ ン
タ ー の 街 は、
七夕まつりが
あったからこ

そ発展してきたと言っても過言では
ない」戦後の混乱が続いていた最中
に、暑い盛りの 8 月にも、何とか阿
佐谷の街に大勢の人を集められない
かとたどり着いたのが七夕まつり
だったようです。

「阿佐谷のまち
をジャズで明る
く 楽 し い ま ち
に」を合言葉に
1995 年にはじ
まった東京都杉

並区の阿佐谷のイベントで、地域の
人々のボランティアによって運営さ
れています。
地域交流の場として、河北総合病院
の西館講堂を演奏会場として、毎年
( 秋 )、協力しています。
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