
 
 

精神科 

 

・河北総合病院分院 

＜精神科研修責任者、指導医＞  大地 武【指導責任者】、藤田 基（非常勤） 

・慈雲堂病院(臨床研修協力施設)  

＜研修実施責任者＞  田邉 英一  ＜指導医＞田邉 英一、田邊 祐二 

 

＜期間＞ 必須 ４ 週 （1 ﾌﾞﾛｯｸ） 

河北総合病院精神科 2 週間 ＋ 慈雲堂病院精神科 2 週間 ＝ ４週間（1 ブロック） 

 

＜指導体制＞ 

研修実施責任者（指導医）のもと、指導医とともに診療にあたる。 

 

＜一般目標（GIO ： General Instructive Objectives）＞  

初期臨床研修医師は、信頼される臨床医となるため、精神診療の基礎を理解し、精神

科医に依頼すべき病態を見分ける能力を身に付ける。 

 

＜到達・経験目標（SBOs : Specific  Behavioral  Objectives）＞ 

① 精神症状の捉え方の基本を説明できる。 

② 精神疾患に対する初期的対応ができる。 

③ 精神科医に相談すべき疾患と病態を鑑別できる。 

④ デイケアなどの社会復帰や地域支援体制を述べることができる。 

 

＜方略（LS : Learning Strategies）＞ 

河北総合病院精神科では、外来の予診・陪席と病棟のコンサルテーションの診療に

あたる。慈雲堂病院精神科では、指導医とともに入院患者の診療にあたる。 

① 以下の症状を自ら診察し、鑑別診断を行う。 

・不眠       ・せん妄 

② 以下の疾患の入院患者を受け持ち、診断,検査,治療方針の計画を立てる。 

・認知症      ・うつ病     ・統合失調症 

③ 以下の疾患を外来診療または受け持ち患者で自ら経験する 

・身体表現性障害  ・ストレス関連障害 

④ 以下の症状と疾患を経験する 

・不安、抑うつ  ・不安障害  ・パニック障害 ・症状精神病  ・アルコール依

存症 

 

 



 

＜週間スケジュール＞（例）河北総合病院 精神科 

 

 

＜慈雲堂病院 精神科＞ 

病棟にて入院患者の診察にあたり、カンファレンスへの出席を行う。精神科領域の救急

患者を体験する。 

 

＜評価（Ev : Evaluation）＞ 

① 研修医による自己評価 

経験すべき症例を経験した際は、研修医手帳に記入する。 

各科研修ローテーション終了時にインターネットを用いた評価システムを入力 

することで評価する。 

② 指導医による研修医の評価 

各科研修終了時に指導医がインターネットを用いた評価システムの入力と、 

定められた評価表を用いて評価する。 

③ 指導医以外の医療スタッフによる３６０度評価を実施する。 

④ 上記に加え、研修医講義やカンファレンス（CPC や死亡症例カンファレンスなど）、

勉強会、抄読会など義務付けられた教育プログラムの参加状況を評価に加える。 

 月 火 水 木 金 

午前 病棟  デイケア 外来 外来 

午後 外来 外来 デイケア 病棟 病棟 

夕 レクチャー 病棟 デイケア レクチャー レクチャー 


